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仙游县教育局关于进一步规范学校
教职工队伍管理工作的实施意见（试行）
各中小学、直属幼儿园、特殊教育学校、教师进修学校：
为进一步规范我县学校教职工队伍管理工作，根据《事业单位人事管理条例》、《福建省人民政府关于进一步加强中小学教师队伍建设的意见》（闽政文[2008]344号）、《关于进一步推进县域内义务教育学校校长教师校际交流工作的意见》（闽教人[2014]29号）和《仙游县关于规范干部职工调动工作的实施意见（试行）》（仙委组干[2015]63号）文件精神，结合我县教育队伍实际情况，提出如下意见：
一、新任教师补充招聘
1、每年年初由县教育局结合我县各级各类学校分布地理位置、教师队伍年龄、学科结构和生源变化等情况，按照教育发展需要，根据省、市《关于做好中小学幼儿园新任教师公开招聘工作的通知》要求，拟提我县新任教师招聘方案，报县政府批准后，按照规定程序组织实施。新聘教师实行最低3年服务年限（含试用期），服务期内不参与县内外教师交流调配。服务期内提出辞职的，不予审批。
2、城区学校新聘教师工作满3年后需到山区学校支教不少于2年。新聘小学教师在中心小学任教满一定年限的，由各中心小学合理安排到所属基础薄弱校支教，年限（不低于2年）由各中心小学自行确定。
二、师资调配原则
1、学校教职工调配原则上每年暑期一次。
2、坚持余出缺进。
3、坚持顺向流动。学科剩余的完职中高中教师，可申请到编制和相应学科缺编的同层次学校或初中、小学学校任教；学科剩余的初中教师（含完职中、初级中学、九年一贯制学校，以中学教师资格证书学科为准），可申请到编制和相应学科缺编的同层次学校或小学学校任教；超编的小学、直属幼儿园（小学以中心小学为单位含所属幼儿）教师，可申请到缺编小学、幼儿园任教。缺编的小学、直属幼儿园教师原则上不跨中心（园）调动。
4、山区学校保持适度超编。山区学校申请调动交流的人数，在超编数的50%之内。在山区学校任教年限较长的，优先予以调配。
5、在县内公办学校任教满五年及以上。
6、已确认的县级及以上骨干教师、学科带头人、特教教师及紧缺学科的教师原则上不在县内跨系统调动或跨县区调动。
7、申请调出县外的。由个人申请，学校提出意见，经教育局、纪委监察、检察、机构编制和组织人事部门审核后，提交县委“五人小组”会议讨论后，按有关规定和程序办理。
三、中心小学辖区内的（含幼儿）教师调整交流
中心小学辖区内的教师调整交流原则上应在每年暑期进行，必须确保基层小学尤其是偏远小学不缺编。根据《转发关于进一步推进县域内义务教育学校校长教师校际交流工作意见的通知》（仙教[2014]342号）和各基层学校的编制及辖区内的教师队伍结构、在校任职年限等情况进行调整交流，调整交流方案经集体研究，方案（含会议时间、地点、参会人员和研究过程所把握的原则、班子议定的意见等内容）应书面上报县教育局，经审核后，由中心小学组织实施。
四、城区教师选调
城区中小学、幼儿园原则上每两年根据余缺情况面向全县在职在编教师中公开考试选调一次。
五、学校教师转岗交流
超编学校可根据教师实际教学能力，按照学校实际需要安排转岗交流。学校超编学科的专任教师可转岗学校保安人员、食堂管理人员、图书管理员、实验员、生管和幼儿保育员等工种。中学超编学科教师可转岗交流到缺编的小学任教。
六、学校部分教职工交流调整
各学校可根据本校实际情况和教职工日常的工作表现，在每学年6月可向县教育局报送不高于本校教职工总数3%的教职工建议予以县内交流调整人员。
七、支教和挂教管理工作。
支教和挂教培训教师的待遇和考核管理要严格按照支教帮扶和挂教培训工作的有关规定执行。参加支教或挂教培训的教师，一年期满后，受支教或挂教的学校组织考核。参加支挂教教师原则上在县内公办学校任教满三年及以上，支挂教时间不超三年。
1、支教教师支教帮扶每学年要做到：⑴完成全部工作量的支教教育教学任务；⑵上好两节以上公开课或示范课；⑶撰写一篇教育教学论文；⑷结对指导培养一位青年教师；⑸撰写一篇支教工作小结或心得体会；⑹至少转化两名学困生。
2、挂教教师挂教培训每学年要做到：⑴完成规定的全部工作量的挂教教育教学任务；⑵至少上好一节汇报课；⑶撰写一篇教育教学论文；⑷听取指导教师示范课不少于15节；⑸撰写一篇挂教工作小结或心得体会；⑹至少转化两名学困生。
八、学校校长队伍管理
1、根据《仙游县关于进一步加强中小学校长队伍建设的意见》（仙委办[2015]44号）文件规定执行。⑴新提任的正校级领导干部原则上年龄不超50周岁，副校级领导干部原则上年龄不超45周岁。 

⑵完职中、初级中学、幼儿园校（园）长每届任期3年，中心小学、九年一贯制学校校长每届任期6年。中小学校长由县教育主管部门聘任，试用期为1年。期满经考核称职的可以续聘，不称职的予以解聘，对特别优秀的校长，经批准后可放宽任职年限。在同一所学校任职同一职务正校级满6年、副校级满10年的，原则上进行交流。
2、中小学校级领导班子考核原则在每学年秋季开学后进行。在对中小学校级领导班子和个人进行年度考核后，结合学校校级干部的年龄、任职年限和上学年度学校的办学思想、教师队伍建设、教学常规管理、德育工作、安全工作、教学质量（高初中升学）以及民主集中制执行和党风廉政建设等情况的基础上，综合分析后，对学校的领导班子做出交流任用。
九、学校中层队伍管理
各学校要加强学校中层干部队伍建设，切实推进学校各项工作的落实，要严格按照《仙游县学校中层干部选拔任用实施办法(试行)》（仙委教〔2014〕17号）进行选拔、任用和配置，学校中层干部选拔任用将列入学校校级领导班子考核中教师队伍建设的重要内容。    
学校教职工队伍管理工作涉及面广，政策性强，是社会关注的焦点、热点，要坚持原则，坚决抵制各种不正之风，不徇私情，主动按受社会监督，确保学校教职工队伍管理工作进一步规范化、制度化。
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